
 

 

 

 

 

 

 

 

一、【期末班級幹部獎懲建議與學生操行分數加減分線上作業】 

     請導師於系統開放期間《114.05.05(一)至 114.06.20(五)畢業班截止至 5月 16

日》進行線上作業。 

※班級幹部獎懲建議作業： 

訊息網→導師班服務→班級幹部(獎勵選項)→輸入完畢→儲存 

※學生期末操行分數加減分作業： 

訊息網→導師班服務→學生列表(每位同學可加（減）0-3 分)→輸入完畢→儲存 

二、【缺曠預警輔導】第1-12週缺曠嚴重同學(扣分逹20分以上)於5月19日以電子郵件    

通知導師,請導師關懷輔導並於5月29日(四)前至晤談系統填寫「缺曠異常晤談紀

錄表」。 

   ※目前系統已調整為導師僅需於導師系統內填寫 20節與40節缺曠學生晤談，每位學

生最多紀錄兩次晤談。系統將每兩週以電子郵件提醒一次。若學生於後期仍有嚴

重缺曠情形，請導師持續關懷並予以留意或填生活輔導晤談。 

三、【請假規定修正】原缺曠課規定應於 10日(含假日)內完成請假手續，紙本或線上

均同，逾期不受理。修正後為「缺曠課於該學期內完成請假手續，紙本或線上均

同」。 

四、【第三次班會記錄繳交情形】已經公佈於進修部學務組網站→導師相關資源位置， 

供導師查詢。 

    班會記錄尚未繳交之班級： 

     一年級：建築一甲、電競一甲；企管一甲、金融一甲、幼保一甲、休運一甲、妝彩一甲、妝彩一乙 

     二年級：土木二甲、機械二甲、工管二甲、建築二甲、妝彩二乙、視傳二甲 

     三年級：機械三乙、電機三乙、資工三甲、電競三甲、資管三甲、休運三甲、休運三乙、視傳三甲、數

位三甲、餐管三甲 

     四年級：電子四甲、機械四甲、電機四甲、工管四甲、建築四甲、建築四乙、企管四甲、資管四甲、幼

保四甲、休運四乙、視傳四甲、餐管四甲 

    記載詳實的班級：  

     一年級：土木一甲、機械一甲、資工一甲、機械一甲     
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     二年級: 電子二甲、機械二乙、企管二甲、觀光二甲、餐管二甲、妝彩二甲、幼保二甲、資訊二甲 

     三年級：工管三甲、建築三乙、企管三甲，企管三乙、妝彩三甲 

     四年級：金融四甲、妝彩四甲、妝彩四乙、數位四甲 

五、【新生輔導員推薦】為迎接 114學年度新生，使他們能儘快熟悉學校環境、作息，

一年級班級請務必推派 3-4位優秀、熱心、負責任，能於當天 18:20前到校的同

學擔任新生輔導員（現任系代表為當然人選，班長、風紀股長或有服務熱忱、出

席率高者為優先人選），全程參與並圓滿完成輔導工作者將核予記功乙次獎勵。

推薦表與說明已寄送導師信箱，紙本置於各班班級櫃內，請於 5/21日前將推薦表

紙本送回學務組或寄回承辦人劉教官信箱(hsien@gcloud.csu.edu.tw)。 

 

 

 

六、【113學年度弱勢學生助學金補助申請】 

(一)請領113學年度弱勢助學金補助的同學，助學金額扣除下學期學分學雜費，加退選

及抵、免修學分退費後，因與「行政院減免學雜費措施方案」互不牴觸，兩項助

學金最多僅將學費歸零，並無餘額退費。若有疑問校內洽詢電話：2410林小姐。 

(二)轉學生原就讀學校已申請113學年度弱勢助學金者，請向原學校申請轉出證明並將

學雜費繳費單繳交學務組辦理轉入。 

 

 

 

七、第 12週（5月 11日至 5月 17日）校園美化整潔競賽評比乙等班級如下，請服務股

長務必督促每日值日生放學後完成教室整潔工作： 

第 12週資料統計期間【114/05/09-05/15】 

班級 

本週 累計 

班級 

本週 累計 

乙等 
次數 

申誡 
人數 

乙等 
次數 

申誡 
人數 

乙等 
次數 

申誡 
人數 

乙等 
次數 

申誡 
人數 

機械四甲 1,5/15 2 3 6 電機三甲 1,5/9 0 20 14 

電機四甲 
3,5/12,5/14,5/1

5 
6 23 14 機械二甲 1,5/13 2 4 3 

機械三乙 1,5/14 2 7 4 114/05/13以前申訴個案統計資料已修正 

八、為了提供一個舒爽的學習空間，並留給後續使用的班級一個清潔的教室，課後的打

掃工作是必要的，當然考試期間也不例外，感謝大部分班級對教室整潔維護的努力

幹部配合事項 
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和付出！本學期教室整潔競賽第二次評比(第七至十一週)已告一段落，並繼續展開

第三次整潔競賽，請各班努力爭取佳績。 

九、【第七至十一週教室整潔競賽評比】 

    優等 11個班級： 

    企管一甲、資管三甲、幼保二甲、土木一甲、數位一甲、幼保三甲、餐飲二甲、幼

保一甲、餐飲一甲、企管二甲、企管三甲，依實施辦法全班同學各核予嘉獎乙次獎

勵。  

    乙等 15個班級，請各班加強教室清潔維護工作。 

    一年級 1個班：休運一甲。 

    二年級 4個班：妝彩二甲、休運二甲、機械二甲、機械二乙。 

    三年級 4個班：電機三乙、機械三甲、機械三乙、電機三甲。 

    四年級 6個班：企管四甲、妝彩四甲、企管四乙、機械四乙、電機四甲、機械四

甲。 

 

 

十、【菸害防制宣導】吸菸對健康的危害往往使人想到呼吸系統疾病、心血管疾病、免

疫系統及生殖器官等的傷害，但大家可能不知道，菸草中的有害物質還會引起許

多眼部傷害，不少醫學研究都在在證實了吸菸與眼部疾病的關係。如弱視、視力

退化、白內障、黃斑部病變、視網膜中央血管栓塞、青光眼、慢性結膜炎等，甚

至失明。 

十一、【賃居安全】由於同學賃居校外宿舍，男女同樓住宿乃常態，於日常生活中彼此

應互相尊重，以禮相待，營造和諧有禮的住宿環境。為確保同學校外住宿安

全，提醒同學下列安全注意事項： 

   (一)衣著的自我要求：外宿同學平時於租賃處應注意自身穿著，尤其是男女同層居

住時，更應留意衣服避免太曝露，且避免穿著睡衣於共同區域閒逛，是基本禮

儀。另外，貼身衣物儘可能晾於房間內，如須晾於外面陽台，應有適當遮掩，

不可太「惹眼」，避免不必要的困擾 

   (二)控制音量避免影響他人作息：聽音樂、講電話、談話聊天、閱讀朗誦、開關門

聲、挪動桌椅、走路聲、夜間沐浴、使用洗衣或脫水機等噪音，對於喜安靜、

敏感的人而言都是很大的困擾；尤其是在深夜及考試期間更易造成他人無法專

心讀書，因此同棟住宿之同學應發揮公德心、互相尊重，營造優質和諧的住宿

環境。 

宣導事項 



 

   (三)尊重他人隱私：每個人都應該有屬於自己的「私密空間」與「身體距離」，因

此無論再熟的好友都應該給予彼此適度的「空間自由」；例如要進入朋友房間

喝茶、看電視、用電腦等，應先尊重對方並獲得許可，才是相處之道。 

十二、【防制藥物濫用宣導】持有毒品刑責 

      意圖販賣而持有第一級毒品者，處無期徒刑或十年以上有期徒刑，得併科新臺幣

七百萬元以下罰金。意圖販賣而持有第二級毒品者，處五年以上有期徒刑，得併

科新臺幣五百萬元以下罰金。意圖販賣而持有第三級毒品者，處三年以上十年以

下有期徒刑，得併科新臺幣三百萬元以下罰金。意圖販賣而持有第四級毒品或專

供製造、施用毒品之器具者，處一年以上七年以下有期徒刑，得併科新臺幣一百

萬元以下罰金。 

十三、【法治教育宣導】個資法 

       個資包括姓名、出生年月日、身分證字號、特徵、指紋、婚姻、家庭、教育、

職業、聯絡方式、財務情況、社會活動等資訊。這些資訊雖然較為普遍，但屬

於個人隱私，受到個資法的保護。洩露個資刑責相當嚴重，依個人資料保護法

規定，若意圖為自己或第三人不法利益，或損害他人利益，而違反個資法規定

洩露他人個資，致生損害於他人者，最高可處 5年以下有期徒刑。 

十四、【交通安全宣教】 

       再次呼籲同學們： 

     1.不要超速！注意交通號誌及禮讓來車。 

     2.行車需專心(不要分心)，注意「防衛駕駛」並減速慢行。 

     3.切勿疲勞駕駛，尤其避免長途行車！ 

     ※生命誠可貴，勿讓憾事發生！ 

十五、【性別平等教育宣導】性別不該是框架，而是每個人自由的樣子。 

      你有沒有因為自己的性別，被期待該怎麼穿、該怎麼說話、該選什麼科系？性

別，不該限制我們的夢想與選擇。在日常生活中，性別刻板印象無所不在。男生

一定要堅強？女生就不能當領導者？這些既有框架，不只限制我們的想像，也可

能帶來壓力與不公平的對待。性別平等指的是不論性別身份、性別認同或性別表

現，每個人都應享有平等的權利、機會與尊重。性別平等不代表人人一樣，而是

讓每個人都能「自在做自己」，不被性別框架限制。 

十六、【心衛宣導】 

       在大學談戀愛、探索自我很正常，但「安全性行為」也很重要！別以為保險套

只是避孕，它更是預防性病的好幫手。記得：雙方都同意才是真正的性愛，不

能勉強、不能預設、也不能「喝醉就算了」！性行為不只是身體的事，也牽涉



 

到心理準備。問問自己：「我真的願意嗎？對方尊重我嗎？」如果答案不肯

定，那就先停一停，沒有人可以替你做決定。此外，別害怕主動關心對方的健

康，或一起去做性病篩檢，這不是尷尬，是成熟與尊重的表現。有任何困惑，

也可以找學校的輔導老師或性平會聊聊。性不是禁忌，而是可以健康談、安心

做的事！ 

 

 

 

 十七、四技進修部 114學年度學生自治組織幹部當選名單 
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十八、母親節卡片得獎作品 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     母親卡設計得獎作品 視傳二乙 楊又寧 


