
 

  

 

 

 

 
 

一、【缺曠預警輔導】第1-12週缺曠嚴重同學(扣分逹20分以上) 5月20日以電子郵件通 

  知導師並發函學生家中，請導師關懷輔導並於5月29日(三)前至晤談系統填寫「缺 

  曠異常晤談紀錄表」。 

二、【期末班級幹部獎懲建議與學生操行分數加減分線上作業】 

   請1-3年級導師於系統開放期間《即日起至113.06.14(五)》進行線上作業，如有相 

關問題請洽詢馬小姐(分機2739)。 

   班級幹部獎懲建議作業： 

   訊息網→導師班服務→班級幹部(獎勵選項)→輸入完畢→儲存 

   學生期末操行分數加減分作業： 

   訊息網→導師班服務→學生列表(每位同學可加（減）0-3 分)→輸入完畢→儲存 

三、【113 學年度第 1學期學雜費減免】 

第一階段申請(送件)時間：113 年 6月 3日(一)起至 113年 7月 7日(日)止 

第一階段線上申請的同學請備齊相關證明文件(檢附證明文件為申請表所列之證明)

和減免申請表(線上填寫學雜費申請表後下載列印)至進修學務組辦理。 

低收、中低收、特殊境遇家庭子女證明文件需 113 年核發。上線填寫後須列印並檢

附證明文件才算完成申請。 

  【申請步驟】正修訊息網→學務資訊→學雜費減免系統 

 ※若申請減免項目為輕度身心障礙且無加選學分需求，請自行評估減免選項擇一。 

  1.輕度身心障礙學生及輕度身心障礙人士子女減免學費 40% 

   2.行政院減免學雜費措施方案減免學費 50%(上限 17,500 元) 

四、【新生輔導員推薦】為迎接 113 學年度新生，使他們能儘快熟悉學校環境、作息， 

一年級班級請推派 3-4位優秀、熱心、負責任，能於當天 18:10前到校的同學擔任 

新生輔導員（現任系代表為當然人選，班長、風紀股長或有服務熱忱、出席率高者 

為優先人選），全程參與並圓滿完成輔導工作者將核予記功乙次獎勵。推薦表與說 

明已寄送導師信箱，紙本置於各班班級櫃內，請於 5月 22日前將推薦表紙本送回 

學務組或寄回承辦人劉教官信箱(hsien@gcloud.csu.edu.tw)。 

尚未繳回班級：工管一甲、幼保一甲、休運一甲、妝彩一甲、建築一甲、資工一甲、 

        電子一甲、電機一甲、電機一乙、數位一甲、機械一甲、觀光一甲。 
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五、【第三次班會記錄繳交情形】已經公佈於進修學務組網站→導師相關資源位置，供 

  導師查詢。 

  班會記錄尚未繳交班級： 

一年級：土木一甲、機械一甲、工管一甲、建築一甲、資工一甲、金融一甲、妝彩一乙、 

視傳一甲、數位一甲 

二年級：機械二乙、電機二乙、資工二甲、資管二甲，休運二甲，休運二乙 

三年級：電子三甲、機械三甲、機械三丙、工管三甲、建築三甲、建築三乙、資管三甲、 

幼保三甲、休運三甲、休運三乙、餐管三乙 

四年級：機械四甲、機械四乙、電機四甲、國企四甲、幼保四甲、妝彩四甲；妝彩四乙、 

視傳四甲、餐管四乙 

 

 

 

六、【弱勢助學金】 

   請領 112 學年度弱勢助學金補助的同學，助學金額扣除下學期學分學雜費後有餘額 

  者，將俟加退選及抵、免修學分退費後，扣除已退費金額後的正確餘額，預定於 

  113年 5月底撥入申請人帳戶，屆時會另以簡訊通知，申請同學如有更改聯絡電話 

  ，務必告知學務組，以維個人權益，校內洽詢電話：2739。 

七、【校外獎學金】 

    112 學年度第 2 期行天宮急難濟助 限急難變故發生日起六個月內進行申請 (學生自行申請)  

 (網址: https://reurl.cc/37nAmV) 

其他資訊請至學務組網頁瀏覽(進修學務組→獎助學金及就貸減免申請→各項獎助 

學金→校外獎助學金)，申請資料請繳交學務組馬小姐(分機 2739)。 

 

 

 

八、班長每日到校上課前，請到學務組簽到及檢查班級櫃資料(可找人代理)。 

九、學生議會訂於 5月 23日（星期四）查核學聯會 5月帳冊，議員請準時於 20：30至 

學聯會辦公室查帳。 

十、第 12週（5月 12日至 5月 18日）校園美化整潔競賽評比乙等班級如下，請服務股

長務必督促每日值日生放學後完成教室整潔工作： 

第 12週資料統計期間【113/05/10-05/16】 

班級 

本週 累計 

班級 

本週 累計 

乙等 
次數 

申誡 
人數 

乙等 

次數 

申誡 
人數 

乙等 
次數 

申誡 
人數 

乙等 
次數 

申誡 
人數 

機械二甲 1,5/14 2 8 12 電機二乙 1,5/16 2 4 8 

幹部配合事項 

校內外獎助學金 

https://reurl.cc/37nAmV
https://reurl.cc/XGe5x0


機械二乙 1,5/15 2 7 11 電機一乙 1,5/16 2 3 4 

電機二甲 2,5/13,5/14 3 11 18 觀光一甲 1,5/14 2 1 2 

          113/05/14 以前申訴個案統計資料已修正 

十一、為了提供一個舒爽的學習空間，並留給後續使用的班級一個清潔的教室，課後的

打掃工作是必要的，感謝大部分班級對教室整潔維護的努力和付出！本學期教室

整潔競賽第二次評比(第七至十一週)已告一段落，並繼續展開第三次整潔競賽，

請各班努力爭取佳績。 

十二、【第七至十一週教室整潔競賽評比】 

     優等 5個班級： 

     幼保一甲、資工二甲、電子四甲、電子一甲、電機一甲，依實施辦法全班同學各 

核予嘉獎乙次獎勵。  

     乙等 23個班級，請各班加強教室清潔維護工作。 

     一年級 3個班：電機一乙、機械一甲、建築一甲。 

     二年級 9 個班：機械二丙、建築二甲、建築二乙、休運二甲、電機二乙、妝彩二甲、 

                  機械二乙、電機二甲、機械二甲。 

     三年級 6 個班：休運三甲、休運三乙、企管三甲、電機三甲、企管三乙、餐飲三乙。 

     四年級 5 個班：機械四乙、妝彩四甲、企管四甲、企管四乙、電機四甲。 

 

 

 

十三、畢業班同學請到訊息網查看個人缺曠、獎懲記錄，如有疑問請於 5月 22日前到 

   進修學務組查詢更正，逾期不予受理。 

十四、【菸害防制宣導】本週校園巡查計取締 10 人在校園內違法吸菸，二年級 3人、三 

年級 6人、四年級 1人，吸菸同學一律記過處分。 

十五、【法治教育宣導】基隆一名男子在遊戲論壇上，連續 7次以「腦殘」、「手殘死 

好沒藥醫」及「衣冠禽獸」等字眼，po 文辱罵網友挨告，提醒同學網路言論亦受 

到法律約束，請注意自身網路發言及使用禮儀。如網路言論涉及辱罵、不實攻擊 

而導致他人名譽受損，可能構成公然侮辱或誹謗罪。 

十六、【反詐騙宣導】內政部統計詐騙手法，「假投資」排名第一，常與「假交友」詐 

騙手法結合。詐騙集團常見以帥哥美女圖吸引被害人注意，再以溫情攻勢，慫恿 

被害人操作外匯期貨、虛擬貨幣及博奕遊戲等，初期會讓被害人嚐嚐甜頭，以放 

下戒心，等到被害人加碼投資後，便開始以各種理由拖延出金，最後網站或 APP 

即無預警關閉，讓被害人血本無歸，請同學要特別注意。 

十七、【交通安全宣教】再次提醒同學： 

      1.不要超速！注意交通號誌及禮讓來車。 

宣導事項 



      2.行車需專心(不要分心)，注意「防衛駕駛」並減速慢行。 

      3.切勿疲勞駕駛，尤其避免長途行車！ 

        ※生命誠可貴，勿讓憾事發生！ 

十八、【心衛宣導】為了明天，好好睡覺 

睡眠時大腦會分泌和情緒有關的血清素和正腎上腺素兩種神經傳導物質，使人獲 

得滿足感與愉悅感。另外，睡眠也能幫助心理調適。主掌情緒記憶的系統會在快 

速動眼期（REM）非常活躍。學者Cartwright解釋道：「大腦為我們每項經驗標 

上情緒標籤，在REM睡眠時期處理的主要是憤怒、恐懼、沮喪或焦慮的經驗，這 

些負面情緒在睡眠過程中被處理，讓我們有能力起身面對第二天。」 

相對地，若缺少睡眠，大腦控制情緒中樞的功能降低，這時大腦不能做出恰當的 

情緒反應或控制。柏克萊大學教授Walker證實了這個現象，他發現熬夜過後觀看 

負向情緒相關圖片時，人們大腦情緒中樞的反應比擁有正常睡眠的人更強烈。因 

此，保有良好的睡眠有助於提升大腦的情緒控制功能。 

 

 

 

十九、【星光盃校園歌唱比賽】活動照片：https://flic.kr/s/aHBqjBqxpC 

第一名：餐管四乙 姜同安  第二名：土木三甲 周泓彥 

第三名：企管一甲 胡于蓁  第四名：企管四甲 鍾成  第五名：數位一甲 張文耀 

 

 

 

 

廿、【月光小曲-校園K歌王】5月21日(星期二)19:00於圖科前廣場石桌舉行，採現場報   

    名，歡迎愛唱歌、愛聽歌的同學利用課餘跟著音樂一同度過輕鬆愉快的夜晚。 

廿一、【樂活社】 

  原定 5/16 的創意學習活動(二)AI創作及應用講座，因講師臨時住院開刀而取消， 

對已報名的同學深感抱歉，也感謝支持！本學期社團還有舉辦二次的羽球活動，歡 

迎直接現場參加。羽球教學練習聯誼活動(第四次)，5月 23日(週四)15:00～

18:30，繼續於本校活動中心四樓羽球場舉行，全程免費。 

活動訊息 

https://flic.kr/s/aHBqjBqxpC

