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第七章 附錄 
校園安全規劃及校園霸凌防制機制  

截錄教育部校園霸凌防制準則 

第 二 章 校園安全規劃及校園霸凌防制機制  

第 5 條 學校為防制校園霸凌，準用校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第四

條、第五條規定 ，將校園霸凌危險空間，納入校園安全規劃。  

第 6 條  

1. 學校應加強校長及教職員工生就校園霸凌防制權利、義務及責任之認

知；學校校長、教 職員工生於進行校內外教學活動、執行職務及人際

互動時，應發揮樂於助人、相互尊重 之品德。 

2. 校園霸凌防制應由班級同儕間、師生間、親師間、校長及教職員工間、

班際間及校際間 共同合作處理。  

第 7 條  

1. 學校應透過平日教學過程，鼓勵及教導學生如何理性溝通、積極助人及

處理人際關係，以培養其責任感及自尊尊人之處事態度。 

2. 學校及家長應協助學生學習建立自我形象，真實面對自己，並積極正向

思考。 

第 8 條 主管機關及學校對被霸凌人及曾有霸凌行為或有該傾向之校長及教職

員工生，應積極提供協助、主動輔導，並就學生學習狀況、人際關係

與家庭生活，進行深入了解及關懷。 

第 9 條  

1. 校長及教職員工應以正向輔導管教方式啟發學生同儕間正義感、榮譽

心、相互幫助、關懷、照顧之品德及同理心，以消弭校園霸凌行為之

產生。 

2. 校長及教職員工應主動關懷、覺察及評估學生間人際互動情形，依權責

進行輔導，必要時送學校防制校園霸凌因應小組確認。 

3. 校長及教職員工應具備校園霸凌防制意識，避免因自己行為致生霸凌事

件，或不當影響校園霸凌防制工作。 

第 10 條  

1. 學校應組成防制校園霸凌因應小組，以校長或副校長為召集人，其成員

應包括教師代表、學務人員、輔導人員、家長代表、學者專家，負責

處理校園霸凌事件之防制、調查、確認、輔導及其他相關事項；高級

中等以上學校之小組成員，並應有學生代表。 

2. 受調查人為校長時，學校所屬主管機關應組成校園霸凌事件審議小組，

由機關首長或副首長為召集人，其成員應包括校長代表、輔導人員、

家長代表、學者專家及民間團體代表，負責處理校長對學生霸凌事件

之調查及審議事項。 
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3. 學校召開防制校園霸凌因應小組會議或學校所屬主管機關組成校園霸

凌事件審議小組時，得視需要邀請職員工代表或具霸凌防制意識之專

業輔導人員、性別平等教育委員會委員、法律專業人員、特殊教育專

業人員、警政、衛生福利、法務等機關代表及學生代表參加。 

4. 各級主管機關應辦理或協調師資培育之大學、設有社會工作或輔導系、

所之大學、其他專業團體、機構提供適當之培訓機會或督考學校辦理

培訓課程，以充實小組成員之培訓管道。  

第 11 條 學校應依本準則規定，訂定校園霸凌防制規定，並將第六條至第九條

規定，納入學生手冊及教職員工聘約中。其內容應包括下列事項： 

一、校園安全規劃。  

二、校內外教學及人際互動應注意事項。  

三、校園霸凌防制之政策宣示。  

四、校園霸凌之界定、樣態、受理窗口及通報權責。  

五、防制校園霸凌因應小組工作權責範圍。  

六、校園霸凌之申請調查程序。  

七、校園霸凌之調查及處理程序。  

八、校園霸凌之申復及救濟程序。  

九、禁止報復之警示。  

十、隱私之保密。  

十一、其他校園霸凌防制相關事項。  

第 12 條  

1. 校長及教職員工知有疑似校園霸凌事件時，均應立即按學校校園霸凌防

制規定所定權責向權責人員通報，並由學校權責人員向學校主管機關

通報，至遲不得超過二十四小時，並應視事件情節，另依兒童及少年

福利與權益保障法等相關規定，向直轄市、縣（市 ）社政主管機關進

行通報。 

2. 依前項規定為通報時，除有調查必要、基於公共利益考量或法規另有規

定者外，對於行為人及被霸凌人（以下簡稱當事人）、檢舉人、證人

及協助調查人之姓名或其他足以辨 識其身分之資料，應予以保密。 

 

 


